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1. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA (EDUCACAO BASICA E
PROFISSIONAL)

Para a efetiva distribuicdo de carga hordria as Unidades Escolares deverdo ser
observadas as normas definidas no artigo 58 da Lei 8.261/2002 - Estatuto do
Magistério Publico Estadual do Ensino Fundamental e Médio, combinado com
as alteracdes infroduzidas pela Lei 10.963 / 2008, e a Lei N° 12.904/2013, que trata
da nova estruturacdo da Carreira, assim como, a Portaria da Programacdo

Escolar.

Assim, atendida a mencionada base legal, a distribuicdo de carga hordria em
sala de aula obedecerd prioritariamente a FORMAGAO PROFISSIONAL do

professor, considerando a modalidade de ensino da UEE e os seguintes critérios:

» Formacdo Profissional (Graduagdo - Licenciatura Plena);

» Maior tempo de servico em efetiva regéncia na UEE;

» Padrdo mais alto na Carreira (Especializacdo, Mestrado e Doutorado);

» Assiduidade.

Os critérios de distribuicdo da carga hordria aplicam-se aos profissionais
pertencentes ao quadro do Magistério com lotacdo e/ou complementacdo na
Unidade Escolar, ainda que em situacdo de afastamento tempordario, na forma
prevista no Art.61 da Lei 8.261/02 (Licenca Meédica, Licenca Prémio,
Readaptacdo por prazo determinado e Licenca para Curso), devendo a
programacdo destes ser feita considerando a jornada obrigatéria a que

estejam submetidos.

Observagdo: S6 é permitida a distribuicdo de carga hordria de servidores que
possuam ato legal de vinculacdo na Unidade Escolar. NGo serd aceito o
processamento no Sistema de Programacdo Escolar de carga hordria de

servidor que esteja em exercicio na Unidade Escolar sem ato regular de lotacdo.

A distribuicdo da carga hordria do Professor deverd obedecer a jornada de
trabalho obrigatdria, observadas as atividades em sala de aula — Regéncia, as
atividades complementares — AC na UEE e as atividades de livre escolha, de

acordo com as tabelas abaixo:
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TABELA DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA
PROFESSOR EM REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA
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UEE= Unidade Escolar Estadual

EF= Ensino Fundamental

EM= Ensino Médio




2. DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA

2.1. Regéncia

A Unidade Escolar, quando da distribuicdo da carga hordria do professor,
deverd priorizar a efetiva regéncia de classe na Educacdo Bdsica e na
Educacdo Profissional. Esta distribuicdo dar-se-G em um Unico turno para os
professores com jornada obrigatdria de 20 horas e em 02 turnos para o professor
com jornada obrigatéria de 40 horas, prioritariamente em um Unico nivel de

ensino.

2.1.1. Professor que participa de Programa de Formacéo

O Programa de Formacdo de Professores € uma iniciativa voltada para o efetivo
desenvolvimento dos Profissionais do Magistério cujos resultados na melhoria do
desempenho do professor, somente serdo alcancados com o esforco coletivo
para, em todas as fases, assegurar sua adequada gestdo. Assim, para realizar a
distribuicdo de carga hordria dos Professores que estejam engajados nesse

Programa, o Diretor da UEE deverd observar os critérios a seguir especificados:

» O Professor cursista do “Programa de Formacdo de Professores” deve
estar programado em disciplina correlata com o curso realizado, requisito
indispensdvel para a efetividade da sua matricula nos periodos
subsequentes;

» O Professor cursista deverd ter seu hordrio em sala de aula no contra
turno para que ndo haja prejuizo pedagdgico a UEE com o seu

afastamento.



2.2. Atividade Complementar

Considera-se Afividade Complementar - AC, a carga hordria destinada a
preparacdo e avaliacdo do frabalho diddtico, as reunides pedagdgicas e ao
Aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de
cada UEE, com participacdo colefiva dos docentes, por drea de
conhecimento, sem prejuizo da carga hordria destinada a efetiva regéncia de

Classe.

E obrigatéria a participacdo de todos os professores em efetiva regéncia nas
Atividades Complementares, em dia e hora determinados pela SEC, sendo, o
ndo comparecimento, motivo de desconto salarial na proporcdo dos dias ou
horas faltadas. Portanto, visando possibilitar uma melhor atuacdo pedagdgica
e o fortalecimento da formacdo continuada, recomenda-se: realizacdo da AC
em 05 horas/aula seguidas, por drea de conhecimento, nas UEE de Ensino Médio
e séries finais do Ensino Fundamental, estabelecendo o dia pre determinado

entre (terca, quarta e quinta-feira) como exemplo abaixo:

> Terca-Feira — Area de Ciéncias Humanas;
» Quarta-Feira — Area de Linguagem;

> Quinta —Feira — Area de Ciéncias Natureza e Matemdtica.

2.3. Aulas Extras

Caso, apds a distribuicdo da carga hordria obrigatéria, ainda restem
horas/aulas vagas, reais ou tempordrias, a Unidade Escolar poderd distribuir
como aula exitra para os professores efetfivos lotados na referida UEE e
professores contratados pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA

de 20 horas, obedecendo aos critérios, limites e proibicdes a seguir indicados:

Critérios (Art. 44 da Lei 8261/2002)

e Padrdo mais alto no quadro da carreira;
e Tempo de servico no Magistério Publico Estadual;

e Tempo de servico na Unidade Escolar.



Limites

Impedi

Professor ocupante de um Unico vinculo funcional em regime de tempo
parcial de 20 horas / semanais — até 20 horas aulas extras;

Professor ocupante de um vinculo funcional de regime de tempo integral
de 40 horas ou bi-ocupante de tempo parcial de 20 com outro de 20
horas (sendo permitido apenas o maximo de 03 horas aulas por forca da

disciplina).

mentos a prestacao de aulas extras

Professor ocupante de dois vinculos funcionais sendo: um em regime de
tempo integral com 40 horas / semanais e o outro em regime de tempo
parcial — 20 horas / semanais;

Professor que desempenhe qualquer outra atividade que ndo seja de
efetiva regéncia de classe, e sim caracterizada e distribuida como
atividade extraclasse, mesmo que em regime de tempo parcial (20 horas
/ semanais);

Professor contratado pelo Regime Especial de Direito Administrativo REDA
em regime de 40 horas/semanais, ou bi-ocupante de tempo parcial de

20 horas com outro de 20 horas n@o poderd dar aulas extras

Importante: A liberacdo de pagamento das aulas extras estard condicionada &

comprovacdo da distribuicdo da carga hordria obrigatéria completa de todo

o corpo docente da unidade, além da inexisténcia de professor sem carga

hordria na disciplina na referida UEE.

No ca

so da distribuicdo de aulas extra por substituicGo, o pagamento das

mesmas estard condicionado ¢ programacdo que sé ocorre apds a publicacdo

em Didrio Oficial do afastamento do ftitular.



2.4 - Atividades Extraclasse

2.4.1 Articulador do Ensino Médio

A Unidade Escolar poderd dispor de até 09 horas/aula para articulacdo de Area
sendo 03 horas em cada turno de funcionamento do Ensino Médio regular,
exclusivamente para os professores com carga hordria de 40 horas semanais
onde o mesmo s6 poderd assumir a é horas de articulacdo, obedecendo cos

seguintes critérios:

e Licenciatura Plena na drea que atuard;
e Obediéncia ao turno da carga hordria do professor distribuida, ou seja,
programar em dois turnos os professores de jornada de 40 horas

semanais.

2.4.2 Coordenador e Professor de Comissdo Permanente de Avaliagcdo —
CPA

Esta funcdo sé serd programada nas unidades que possuam autorizacdo de
funcionamento da Comissdo Permanente de Avaliagcdo.

E permitida a dispensa de 40 horas semanais de regéncia de classe do
Coordenador de Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA (Cédigo 1008), que
realize exames supletivos de Ensino Fundamental e Médio, nos termos da
Portaria 12.235, publicada no Didrio Oficial do Estado - DOE de 31/11 e 01/12/02.
A CPA terd 01 (um) professor, para cada componente curricular da Base
Nacional Comum por Nivel de Ensino, com carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais para elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas, sendo obrigatéria
a sua participacdo em capacitacdo e Atividades

Complementares - AC. Excetua-se do disposto no pardagrafo anterior a disciplina
Lingua Portuguesa, que terd 02 (dois) Professores por nivel de ensino, com carga
hordria de 20 (vinte) horas semanais para elaboracdo, aplicagdo e correcdo
de provas, sendo obrigatdria a sua participacdo em capacitacdo e Atividades
Complementares - AC. O professor de CPA deverd ter nivel superior e formacdo
na drea em que atua. O professor de 40h semanais que atuar 20h semanais na
Comissdo ficard, obrigatoriamente, em efetiva regéncia de classe nas outras

20h semanais.



2.4.3 Modalidade Esportiva

Conforme Resolucdo CEE n°. 127/97 e Portaria n® 1244/97, ndo haverd
distribuicdo de carga hordria na disciplina Educacdo Fisica, no turno noturno do
Ensino Fundamental e Médio, exceto para Professor de 60 horas semanais.
Somente serd autorizada a distribuicdo de carga hordria noturna, nas U.E.E que
possuam quadra esportiva com iluminacdo prépria para desenvolvimento de
modalidade esportiva.

De acordo com a capacidade fisica da UEE, para cada 100 (cem) alunos dos
turnos de funcionamento da UEE exceto o noturno que sé serd considerado nos
casos que atendam a resolucdo CEE 127/97 mencionada acima, poderdo ser
formadas 02 (duas) furmas de esporte, de no minimo, 20 (vinte) alunos,

obedecendo a seguinte distribuicdo:

» Professor 20h semanais — até 03 furmas de esporte = 02h, 04h ou 06h + o
restante em regéncia regular na Disciplina Educacdo Fisica;
> Professor 40h semanais — até 06 turmas de esporte =02 /04 /06 /08 / 10

ou 12h + o restante em regéncia regular na Disciplina Educacdo Fisica.

Somente poderd frabalhar com esporte o professor, integrante do quadro
efefivo do Magistério, com formacdo profissional em Educacdo Fisica. O
professor que atuar com modalidade Esportiva sé poderd completar sua carga
hordria com a disciplina de Educacdo Fisica. Somente serd autorizada aula
extra para professor de Educacdo Fisica que tenha carga hordria obrigatdéria de
20 horas semanais, distribuida integralmente em regéncia com a disciplina de
Educacdo Fisica, ndo computando para este fim a hora/aula distribuida com

modalidade esportiva, ainda que parcialmente.
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3. ENSINO MEDIO INOVADOR

As aulas correspondentes aos Campo de Integracdo Curricular —CIC deverdo
ser incorporadas a carga hordria total da UE e distribuidas entre os professores

das dreas afins, conforme quadro de distribuicdo abaixo:

CAMPO DE INTEGRAGCAO CURRICULAR - CIC CARGA HORARIA
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO* 5
INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA* 5
MUNDO DO TRABALHO* 2
LINGUA ESTRANGEIRA 3
CULTURA CORPORAL 3
PRODUCAO E FRUICAO DAS ARTES 3
COMUNICACAO, USO DE MIDIAS E CULTURA 3
DIGITAL
PROTAGONISMO JUVENIL (projeto interdisciplinar Sem programacdo
obrigatdrio) de carga hordria
Obsevacoes:

Os trés primeiros CIC* sdo obrigatdrios para todas as unidades escolares.
Ndo serd permitido programar nenhum professor como Articulador do ProEMI,

ou seja, fora da efetiva regéncia de classe, conforme Art. 3° da portaria de
Programacdo n°® 9589/2018, publicada no D.O de 21.12.2017.
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4. PROGRESSAO PARCIAL EM CLASSES ESPECIAIS

NGo serd permitido programar nenhum professor para assumir a Progressdo
Parcial em Classes Especiais.

Portanto os professores deverdo iniciar o ano letivo programados no ensino
regular em efetiva regéncia de classe, conforme o artigo 3°. da Portaria de
Programacdo n°.9589/2018, publicada no D.O de 21/12/2017.

OBS: Ndo serd permitido programar nenhum estagidrio para assumir Progresséo
Parcial em Classes Especiais, sem autorizacdo prévia da Superintendéncia de

Recursos Humanos-SUDEPE.

5. MAIS EDUCACAO

Esta demanda deverd ser atendida dentro dos seguintes critérios:

e Professor em Readaptacdo Funcional definitiva;

e Estagidrio, preferencialmente estudantes de Pedagogia e/ou Letras
(requisitar o estagidrio a SUDEPE). Notificamos que ndo serd permifido
programar PROFESSOR para assumir a coordenacdo do PME, nas
seguintes condicoes:

¢ Confratado pelo Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, em

nenhuma circunsténcia.

Importante: A distribuicdo de carga hordria dos professores deverd ser efetuada
através do sistema informatizado de Programacdo Escolar disponibilizado pela
SEC, para auxiliar as Unidades Escolares na distribuicdo de carga hordria do
professor e agilizar a comunicacdo entre as Unidades Escolares e Secretaria de
Educacdo. Lembramos que as Unidades Escolares ao iniciar o processamento
da Programacgdo deverdo conferir se o componente curricular da sua Unidade
est&d com a sua distribuicdo correta, bem como a codificagcdo de turmas e
clientelas no SGE, considerando a integracdo enfre os Sistemas: Programagdo

Escolar-PE e Sistema de Gestdao Escolar- SGE.
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6. PROJETOS ESTRUTURANTES

Os Projetos aprovados pela Secretaria da Educacdo conforme a Lei 13.188 de
01/07/2014, j& publicado em Didrio Oficial o lancamento da carga hordria dos
professores neles alocados serd feita pela Coordenacdo de Programacdo
Escolar - CPG.

7. EDUCAGAO PROFISSISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

A SUPROT, considerando a necessidade de propiciar apoio técnico—
pedagdgico as unidades da Rede Publica Estadual que ofertam Educacdo
Profissional, e promover a articulacdo entre a Educacdo Bdsica e a Educacdo
Profissional (Base Comum - BC e Formacdo Profissional - FP) no curriculo, bem
como responder tecnicamente pelos cursos de Educacdo Profissional,
garantindo a sua atualizacdo permanente e sua referéncia no mundo do
trabalho.

Estabelecer, como procedimentos necessdrios para programar o Professor
Arficulador da Educacdo Profissional, as orientacdes contidas no Manual de

Orientagoes da Programacgado Escolar.

7.1 Orientagoes para Programagado de Professor Articulador da Educagao

Profissional Técnica de Nivel Médio

1. Definir os critérios de prioridade para Programag¢do de carga hordria do
Profissional para atuacdo como Arficulador da Educacdo Profissional, conforme

regras a seqguir:

l. Maior Titulagcdo Técnica do Profissional, diretamente ligada ao Eixo
Tecnolégico do Curso a ser programado;

. Maior Titulaocdo Técnica do Profissional, em dreas afins ao Eixo
Tecnoldégico do Curso a ser programado;

. Maior carga hordria de vinculo com a Rede Estadual de Educacdo

Profissional;
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IV.  Maior Tempo de atuacdo em cursos de Educacdo Profissional;
V. Maior Tempo de atuacdo em cursos de Educacdo Profissional na

Unidade Escolar onde serd programado.

2. Programar o Professor Articulador da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, com base nos critérios do Item 1, dentre os professores lotados na
Unidade de Educacdo Profissional, com vinculo efetivo ou Regime Especial de

Direito Administrativo - REDA, conforme critérios a seguir:
l. Professor Efetivo:

e Carga Hordria 20 horas: Ndo poderd ser programado como Articulador
da Educacdo Profissional;

e Carga Hordria 40 horas: Poderd ser programado como Articulador da
Educacdo Profissional, sendo 20 horas semanais na Regéncia de
Componente Curricular e 20 horas semanais na funcdo de Arficulador da

Educacdo Profissional.
Il. Professor REDA:

e Carga Hordria 20 horas: Poderd ser programado como Articulador da
Educacdo Profissional apenas em horas extras;

e Carga Hordria 40 horas: Poderd ser programado como Articulador da
Educacdo Profissional, sendo 20 horas semanais na Regéncia de
Componente Curricular e 20 horas semanais na funcdo de Articulador da

Educacdo Profissional.

3. Serd assegurada ao referido Professor a manutencdo de pelo menos 20
horas em regéncia de classe, e até 20 horas no exercicio da fungcdo citada,
consoante a demanda de turmas de um mesmo Eixo Tecnoldgico nos diversos
turnos de funcionamento dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel

Médio, nas formas de articulacdo Integrada, Concomitante e Subsequente.

4. Ndo haverd complementacdo de carga hordria da funcdo de Professor
Arficulador da Educacdo Profissional com a funcdo de Professor Orientador de

Estagio Curricular para um mesmo profissional.
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5. A distribuicdo da carga hordria do Professor Articulador obedecerd ao

seguinte critério:

Até 20 horas semanais, para atender a distribuicdo da carga hordria das
turmas de educacdo profissional, por Eixo Tecnoldgico, independente de
Curso/Série/Mddulo/Ano/Semestre e turnos de funcionamento da
unidade escolar;

Apbs completadas 20 horas semanais, serd programado mais 01 (um)
professor articulador, e assim sucessivamente a cada 20 horas completas,
conforme a quantidade de turmas por eixo tecnoldgico;

A distribuicGo da carga hordria Semanal do Professor Articulador de
Educacdo Profissional, serd de 02 horas/aulas por
Curso/Série/Modulo/Ano/Semestre, nas formas de  articulacdo
EPI/EPITI/Subsequente/PROEJA.

6. As atribuicdes da funcdo de Professor Arficulador da Educacdo Profissional

estdo relacionadas a seguir:

Participar da adequacdo e elaboracdo do Plano Pedagdgico da Escola
(Regimento Interno, Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Curso, dentre
outros);

Coordenar, planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
atividades na drea de Educacdo Profissional e subsidiar a Coordenacdo
Pedagdgica durante os hordrios da Atividade Complementar — AC;
Elaborar, juntamente com os Professores, o Coordenador Pedagdgico
e/ou, nos casos dos Centros Territoricis e Estaduais de Educacdo
Profissional, o Vice-Diretor Técnico-Pedagdgico, os instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo referentes aos conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidas na formacdo profissional;

Criar e desenvolver estratégias de divulgacdo do curso, juntamente com
o Diretor e/ou, nos casos dos Centros Territoriais e Estaduais de Educagdo
Profissional, o Vice-Diretor de Arficulacdo com o Mundo do Trabalho,
quanto as suas caracteristicas e estrutura, junto & comunidade e aos

alunos egressos do 9°.ano do Ensino Fundamental;
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e Participar das atividades promovidas por érgdos colegiados e outfras que
contfribuam para o desenvolvimento sociocultural e profissional dos
alunos;

e Participar do Conselho de Classe, fornecendo subsidios & Coordenacdo
Pedagdgica para andlise e tomada de decisdes sobre a vida escolar dos
alunos;

e Promover, juntamente com o Diretor e/ou, nos casos dos Centros
Territoriais e Estaduais de Educacdo Profissional, o Vice-Diretor de
Arficulacdo com o Mundo do Trabalho, a arficulacdo das unidades
escolares com o mundo do trabalho;

e Acompanhar o cadastramento das unidades escolares no SISTEC -
Sistemma  Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, juntamente com, nos casos dos Centros Territoriais e
Estaduais de Educacdo Profissional, o Vice-Diretor Técnico-Pedagdgico e

o Vice-Diretor Administrativo Financeiro.

7.2 Orientag6es para Programacdo de Professor Orientador de Estagio e TCC

da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio

Considerando a Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estdgio para estudantes e a Portaria 8.347, de 15 de novembro de 2017,
que regulamenta o Estdgio Curricular obrigatério, estabelecido em Plano de
Curso implica a necessidade de haver um Professor Orientador para
acompanhamento do Estdgio dos alunos das unidades da Rede Publica
Estadual ofertantes de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Considerando, ainda, a
Portaria 3.704 de 24 de maio de 2017 que institui o Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC como um dos requisitos obrigatérios para a conclusdo de curso
técnico, opcional ao estdgio curricular, implicando a necessidade de haver um
Professor Orientador de TCC, disponibilizam-se aos dirigentes escolares as

orientacdes para programacdo destes:

16



1. Professor Orientador de Estagio e TCC da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio serd indicado & SUPROT pelo dirigente escolar, dentre os
professores lotados na Unidade de Educacdo Profissional com vinculo
efetivo ou Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, ingresso no
Estado através de Selecdo PUblica, baseado nos seguintes critérios, em

ordem preferencial:

Professores Efetivos:

a) Professor efetivo, carga hordria de 40h, com formacdo especifica no eixo
tecnoldgico correspondente;

b) Professor efetivo de educacdo bdsica, carga hordria de 40h, com
formacdo em drea de conhecimento afim ao curso;

c) Os casos especiais serdo avaliados e deliberados pela SUPROT.

Professores REDA - Selegdo PUblica

a) Professor REDA, carga hordria de 20h, com formagdo especifica no eixo
tecnoldgico correspondente;

b) Professor REDA de educacdo bdsica, carga hordria de 20h, com
formacdo em drea de conhecimento afim ao curso;

c) Os casos especiais serdo avaliados e deliberados pela SUPROT

Observagdo: Para os professores REDA da Selecdo PuUblica, a carga hordria na

funcdo serd programada como aula exira.

2. Serd assegurada ao referido professor a manutencdo de pelo menos 20
horas em regéncia de classe, e até 20 horas no exercicio das funcoes
supracitadas, consoante a demanda de turmas de um mesmo Eixo
Tecnoldgico nos diversos turnos de funcionamento dos cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio nas formas de articulacdo Integrada,

Concomitante e Subsequente.
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3. Excepcionalmente, o Curso Técnico de Enfermagem terd o préprio Professor
Orientador de Estdgio, que serd um profissional formado em Enfermagem,
subordinado aos mesmos critérios de distribuicdo de carga hordria, &
citados. No Curso Técnico em Enfermagem existe também a figura do
Preceptor de Estdgio, que possui contrato especifico como Técnico de Nivel
Superior para exercicio de tal funcdo, sendo o profissional que acompanha
o Estudante Estagidrio nas atividades de campo, ndo exercendo a funcdo

de Professor Orientador de Estagio.

4. N&o haverd complementacdo de carga hordria da funcdo de Professor
Orientador de Estagio Curricular com a fungdo de Professor Articulador da

Educacdo Profissional para um mesmo professor.

5. A distribuicdo da carga hordria do Professor Orientador de Estdgio

Curriculares TCC obedecerd ao seguinte critério:

a) Até 20 horas semanais, para atender a distribuicdo da carga hordria das
turmas de educacdo profissional, por Eixo Tecnoldgico (ressalvado o
disposto no item 3, independente de séries/mddulos e turnos de
funcionamento da unidade escolar);

b) Acréscimo de 01 (um) Professor Orientador de Estdgio, depois de
completada 20 horas de carga hordria do professor anterior, e assim
sucessivamente, conforme a quantidade de turmas por eixo tecnoldgico
(ressalvado o disposto no item 3);

c) Até completar 20 horas semanais por professor orientador de estdgio ndo
haverd distribuicdo de carga hordria a outro professor para exercer a
mesma funcdo;

d) A distribuicdo de CH para a fungdo ndo poderd ser maior que a CH de

regéncia.
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6. A distribuicdo da carga hordria de Orientacdo de Estdgio/TCC, por

Curso/Série/Mddulo/Ano/Semestre, nas formas de articulacdo é a que se

segue:

Cursos Anuais:

Cursos com 03 (trés) anos de duragao:

Cursos Periodo 1° Ano | 2° Ano | 3° Ano Total
Todos, exceto Técnico em Anudl 00 60 80
Enfermagem Semanal 00 03 04 140
Anual 00 200 200
Técnico em Enfermagem
Semanal 00 10 10 400
Cursos com 04 (quatro) anos de duragao:
Cursos Periodo | 1°Ano | 2°ano | 3°ano | 4°Ano Total
Todos, exceto Técnico em Anual 00 00 60 80
Enfermagem Semanal | 00 | 00 | 03 04 140
Anual 00 100 100 200
Técnico em Enfermagem
Semanal | 00 05 05 10 400
Cursos Semestrais:
Educacgado Profissional Integrada ao Ensino Médio - EPI (06 Semestres)
Cursos Periodo |1°Sem |2°Sem | 3°Sem | 4°Sem | 5°Sem | 6°Sem | Total
Todos, Semestral 00 00 00 00 60 80
exceto 140
Técnico em
Enfermagem Semanal 00 00 00 00 03 04
Semestral 00 00 40 60 100 200
Técnico em 400
Enfermagem Moo anal | 00 | 00 | 02 03 05 10
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Educagado Profissional Integrada ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo
de Jovens e Adultos - PROEJA (05 Semestres)

Cursos Periodo 1°Sem | 2°Sem | 3°Sem | 4° Sem | 5° Sem Total
Todos, exceto Semestral 00 00 00 60 80
Técnico em
Enfermagem Semanal 00 00 00 03 04 140
Semestral 00 00 100 100 200
Técnico em
Enfermagem | Semanal | 00 00 05 05 10 400
Educacgdo Profissional Subsequente ao Ensino Médio - PROSUB (04 Semestres)
Cursos Periodo 1°Sem | 2°Sem | 3°Sem | 4°Sem Total
Todos, exceto Técnico | Semestral 00 00 60 80
em Enfermagem Semanal | 00 00 03 04 140
Semestral 00 100 100 200
Técnico em
Enfermagem Semanal 00 05 05 10 400
Educacgado Profissional Subsequente ao Ensino Médio - PROSUB (03 Semestres)
Cursos Periodo 1°Sem | 2°Sem | 3° Sem Total
Todos, exceto Técnico em Semesitral 00 60 80
Enfermagem Semanal 00 03 04 140
Semestral 00 200 200
Técnico em Enfermagem
Semanal 00 10 10 400
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Educacgao Profissional Subsequente ao Ensino Médio — PROSUB (02 Semestres)

Cursos Periodo 1° Sem 2° Sem Total
Semestral 60 80

Todos 140
Semanal 03 04

7. As atribuicdes da funcdo de Professor Orientador de Estagio Curricular estdo

relacionadas a seguir:

a)
b)

c)

d)

f)

g
h)

)

k)

Conhecer e cumprir a legislacdo pertinente ao Estagio;

Conhecer e executar as Diretrizes e Normas complementares emanadas

da SUPROT;

Elaborar, juntamente com os

acompanhamento e avaliagcdo

professores, 0s

referentes aos

instrumentos

habilidades e atitudes desenvolvidas na execucdo do estdgio;

de

conhecimentos,

Observar as normas e rotinas dos locais e instituicdes em que o estdgio,

sob sua responsabilidade, for desenvolvido;

Planejar,  orientar,

supervisionar,

acompanhar

avaliar

0]

desenvolvimento das atividades de estdgio e o desempenho dos

estagidrios;

Fornecer ao aluno-estagidrio subsidios tedrico-praticos e bibliogrdficos de

modo a favorecer a sua aprendizagem;

Controlar a frequéncia e a pontualidade dos alunos-estagidrios;

Realizar com o aluno-estagidrio, sistematicamente, reunido sobre o seu

desempenho;

Comparecer aos locais de estagios assidua e pontualmente;

Proceder 4 avaliacdo processual dos alunos estagidrios sob sua

responsabilidade;

Orientar o aluno-estagidrio na elaboracdo dos planos e programas de

estdagio, inclusive o seu Relatdrio Final de Estdgio;

Proceder d avaliacdo do Relatério Final de Estdgio.
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8. As atribuicdes da funcdo de Professor Orientador de TCC estdo relacionadas

a seguir:

a)

b)

f)

o)

h)

Orientar o(s) aluno(s) na elaboracdo do TCC em todas as suas fases do
trabalho: Pesquisa, Planejamento, Desenvolvimento até a defesa e
enfrega da versdo final do trabalho e Apresentacdo;

Estabelecer o Plano e o Cronograma de trabalho em conjunto com o
aluno;

Informar ao aluno sobre normas, procedimentos e critérios do TCC;
Realizar reunides periddicas de orientagcdo com os alunos, com registro e
acompanhamento das reunides realizadas;

Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC, e avaliar o
TCC, encaminhando-o ou ndo a Banca Examinadora;

Compor a Banca Avaliadora do trabalho orientado e preencher a Ata
de apresentacdo e defesa do TCC;

Receber, depois da defesa, os trabalhos dos alunos e conferir se as
sugestdoes dadas pela Banca Avaliadora foram ou ndo atendidas;
Disponibilizar os trabalhos aprovados no acervo da biblioteca/sala de
leitura da unidade escolar;

Adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizacdes

de cardter ético ou legal, conforme a natureza do TCC desenvolvido.
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8. SITUACOES ESPECIAIS

A Unidade Escolar deverd informar a situacdo dos professores que ndo foram
contemplados com a distribuicGo regular em regéncia ou extraclasse
informando o motivo pelo qual o mesmo ndo foi programado. Nas situacoes em
que o professor esteja sem carga hordria ou sem frequéncia a UEE deverd

proceder conforme orientacdo abaixo:

> PROFESSOR SEM CARGA HORARIA - os professores que ficaram sem carga
hordria apds a distribuicdo na UEE, a direcdo deverd comunicar
oficialmente, em papel timbrado, contendo no corpo do texto o nome,
cadastro, carga hordria, formacdo do servidor e a data em que o mesmo
ficou sem a referida carga hordria na UEE. Ressalfamos que o professor
sem carga hordria deverd cumprir jornada obrigatéria de acordo com a
sua carga hordria na referida UEE em atividades correlatas ao magistério,
até que o mesmo seja remanejado para outra unidade onde tenha

carga hordria em efetiva regéncia.

> SEM FREQUENCIA - professores que estdo sem frequéncia na Unidade
Escolar, a UEE deverd entregar Oficio em papel fimbrado contendo no
corpo do texto a informacdo com o Ultimo dia, més e ano que o servidor
frequentou, bem como a comprovacdo do apontamento de faltas

enviado pela UEE para a SEC.
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9. AFASTAMENTOS TEMPORARIOS

A Unidade Escolar deverd registrar o professor substituto com o objetfivo de
identificar os servidores que atuam como substituto daqueles que possuem
afastamentos tempordrios concedidos por ato publicado em Didrio Oficial. A
Unidade Escolar deverd registrar as informacdes pertinentes ao substituto e ao

substituido.

Observacdo: O professor s6 pode se afastar de suas atividades, apds a
liberacdo oficial com publicacdo em Didrio Oficial, com excecdo das licencas
médicas, hipdtese em que deverd ser considerado o aprazamento da Junta
Medica.

10. RECOMENDAGOES GERAIS

Informamos que a auséncia de registro no sistema informatizado por parte das
UEEs implicard em prejuizos para o professor, tanto na percepcdo das
vantagens especificas como na consequente irregularidade da situacdo
funcional dos servidores lotados na sua UEE, bem como nas penalidades

previstas no Estatuto do Servidor PUblico Civil do Estado da Bahia.

Importante: Lembramos cos dirigentes que a programacdo escolar é
acompanhada durante todo o ano letivo, sendo necessdrio, portanto, a
alimentacdo das informacdes em tempo hdbil das inclusdes ou exclusdes de
servidores na referida programacdo, e para que haja mais celeridade nos

seguintes aspectos:

¢ Permanentes atualizacdes dos registros da atividade exercida pelo
Professor;

e Percepcdo atualizada das vantagens remuneratorias;

e Maior qualidade no padrdo de atendimento aos profissionais da
educacdo;

e Agilidade no atendimento as necessidades de RH da Escola.
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